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Die Schulerstreitschlichtung an der

Kopernikusschule

Zustatzliche Hinweise fiir Lehrkrafte

ICH HABE

IN MEINER KLASSE EINEN STREITFALL UND
DIE KONFLIKTPARTEIEN BENOTIGEN HILFE BEI

DER

KLARUNG. WAS KANN ICH TUN?

Checkliste durchgehen, ob eine Schulerstreitschlichtung sinnvoll ist:

Es handelt sich um einen kleineren Konflikt, wie er im Schulalltag héufiger vorkommt. Bspw.

OO0 O

geht es um kleinere Handgreiflichkeiten, verletzte Geftihle, Rivalitaten in der Klasse,
Beleidigungen, Sachen kaputtmachen usw.

Beide Konfliktparteien haben zu dem Konflikt beigetragen.
Beide Konfliktparteien sind mit der Situation unzufrieden.

Beide Parteien sind grundsétzlich bereit far eine gemeinsame Konﬂiktlc’)sung.

Treffen die Aussagen zu, sollten die Schulerlnnen ermutigt werden, sich auf eine
Streitschlichtung einzulassen. Der Hinweis, dass die Streitschlichtung eine Chance fur sie
darstellt, eine fur beide Seiten belastende Situation aufzulésen und eine weitere
Eskalation des Konflikts und eine damit verbundene Verschlechterung der schulischen
Leistungen zu verhindern, kann manchmal hilfreich sein.

Der aufgetretene Streit in meiner Lerngruppe ist etwas komplizierter
und eignet sich nicht fiir die Streitschlichtung.

WORAN ERKENNE ICH DAS?

Die Bereitschaft zur léonfliktl(i)sung ist auf
beiden Seiten nicht vorhanden.

WAS MACHE ICH DANN?

Wenn der Konflikt keine Belastung fur die Lerngruppe bzw. den
Schulalltag  darstellt, abwarten: Vielleicht sorgt die nachste
Eskalationsstufe fur die notige Bereitschaft.

Die Bereitschaft zur Konfliktlosung ist
lediglich bei einer Streitpartei vorhanden.

Im Einzelgesprach nachforschen: Warum ist die Bereitschaft
einseitig? Handelt es sich um einen Tater-Opfer-Fall? Ist
moglicherweise  Mobbing im  Spiel?  UBUS/Sozialarbeit

hinzuziehen.

Der Konflikt ist Teil einer komplexen

Klassen-Situation, einzelne  Streitpaare

herauszuziehen ist nicht mc")glich.

In Einzel- und Gruppengesprachen nachforschen: Worum geht
es in dem Konflikt und wer ist beteiligt? UBUS/Sozialarbeit
hinzuziehen.

Bei dem Konflikt sind massive Formen von
physischer oder psychischer Gewalt oder
ahnliches vorgefallen.

ANSPRECHPARTNER: J.STILLER UND B. TURHAN

UBUS/Sozialarbeit, Schulmediatoren (STI, TUR) und padagogische
Leitung hinzuziehen und ggf. Schulleitung informieren und das
weitere Vorgehen abstimmen.




